
 

 

  



ค ำน ำ 

คู่มือบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2567 จัดทำข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา และเป็น
การกำหนดบทบาทหน้าที่ของงานในตำแหน่ง และหน้าที่นั้น ๆ เพื่อให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ซึ่งในเนื้อหาของคู่มือนี้ประกอบไปด้วย 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ วัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และคำขวัญของโรงเรียนควนเนียง
วิทยา ขอบข่ายและภารกิจ กลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 

          คณะผู้จัดทำ 

              กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนควนเนียงวิทยา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารงานวชิาการ โรงเรียนควนเนียงวทิยา 

 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด 
เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้     ความเข้าใจ 
ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุง  แก้ไขอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื ่อง มุ ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้  มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที ่จะพัฒนา              
ให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความ  ต้องการ ของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น 
และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น ปัจจัยสำคัญ   ทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร
และจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและ กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

การบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ ในปีการศึกษา 2567 ได้มีกระบวณการรูปแบบการสร้างนวัตกรรมบริหารงาน         
ด้วยรูปแบบนวัตกรรมพ้ืนฐานจากนวัตกรรมของโรงเรียนควนเนียงวิทยา คือ KORNOR Model  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 1 รูปแบบการบริหารงานแบบ KORNOR Model 

 
มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร (Core Value) ที่ว่า ““การนำองค์กรอย่าง     

มีวิสัยทัศน์ จัดวางบุคคล สัมพันธ์ชุมชน ร่วมคิด ร่วมทำ นำวิจัยพัฒนาสู่ความสำเร็จ” โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น รักความเป็นไทย          
มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียน และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และโรงเรียนควนเนียงวิทยาให้ ความสำคัญกับการ
บริหารองค์กร เพราะเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ของโรงเรียน การบริหารงานของโรงเรียนควนเนียงวิทยาจะเกิดผลต่อการ



พัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพนั้น ได้กำหนดรูปแบบของการบริหารที่ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการขับเคลื่อนการบริหารให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ โดยให้ความสำคัญต่อการบริหารครอบคลุมเป้าหมายหลักสำคัญ 4 ด้าน คือ 1.นักเรียน 2.ครู 3.การจัดการ
เรียนรู้ 4. การบริหารจัดการ   

ในปีการศึกษา 2567 กลุ่มบริหารวิชาการ ได้ปรับปรุงรูปแบบการบริหารองค์กร โดยใช้ KORNOR Model เป็นฐาน 
ซึ่งเรียกว่า KORNOR 5D Model เพื่อปรับปรุง พัฒนา ระบบการทำงานของกลุ่มบริหารวิชาการ ให้ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างทันท่วงที  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2 รูปแบบการบริหารงานแบบ KORNOR 5D Model 

 

การบริหารกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

ด้วยรูปแบบ KORNOR 5D Model 

KORNOR Model  หมายถึง รูปแบบวิธีการบริหารจัดการเพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ตามภารกิจและวัตถุประสงค์ขององค์กร ด้านระบบบริหารจัดการความรู้อันจะ
นำไปสู่คุณภาพผู้เรียนดี เก่ง มีสุข  

K = Knowledge   หมายถึง ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาร่วมกัน ค้นคว้าเป็นความรู้ทางวิชาการวิเคราะห์ 
เชื่อมโยงทิศทางและยุทธศาสตร์ทางการศึกษาทั้งเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งการบูรณาการความรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้จากประสบการณ์ของเครือข่ายต่าง ๆที่เกี่ยวข้องและความรู้
ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการนำพาองค์กรสู่สากล 

O = Objective    หมายถึง การร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กำหนดแนวปฏิบัติที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัดในการดำเนินงาน ที่เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความสำเร็จและเกิด
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายในทุกระดับ 

R = Responsibility  หมายถึง การจัดวางบุคลากรตรงตามภาระงาน ความสามารถ ความรู้ มุ่งเน้น 
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่สนองต่อวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ที่กำหนด โดยส่งเสริมให้มี 



ความรับผิดชอบ รู้จักรักษากฎ กติกา การทำงานเป็นทีมและรักษารูปแบบการ 
ปฏิบัติงานที่เที่ยงตรง แม่นยำ ด้วยระบบวงจรคุณภาพ PDCA  

N = Network   หมายถึง การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานในพื้นที่ทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน ตลอดทั้งให้ความสำคัญกับเครือข่ายต่าง ๆของโรงเรียน ให้มีบทบาทเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยยึดหลักการ SBM คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และโรงเรียนเป็นสำคัญ 

O = Organiza tion  หมายถึง จัดระเบียบและระบบโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการบริหารงานภายในและ 
เหมาะสมกับบริบท สภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ ที่โรงเรียนตั้งอยู่ รวมทั้งรองรับการ 
จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  

R = Research  หมายถึง ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
และสถานศึกษา  รวมทั้งดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
หลักประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยใช้วงจร 
คุณภาพ PDCA โดยมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของ
โรงเรียน  สามารถพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
 

1) Design หมายถึง  การจัดการ ออกแบบ วางแผน ระบบการทำงานของกลุ่มบริหารวิชาการ ให้เกิด
ความกระชับ และ สามารถนำมาใช้ได้จริงนองความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และ 
คุณครู และสอดคล้องกับนโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กระทรวงศึกษาธิการ 

2) Delivery หมายถึง การใช้ระบบการบริหารการจัดการ การติดตามนักเรียน ขาดเรียน ของคุณครู และ
ผู้บริหาร เพื่อให้นักเรียนไม่เสียผลประโยชน์ อีกท้ังส่งเสริมการเรียน การสอน     การบริหาร
จัดการด้วยรูปแบบออนไลน์ ที่มุ่งเน้นการบริการที่รวดเร็ว  

3) Document less หมายถึง การจัดระบบการใช้กระดาษ แก้ไขปัญหาภาวะกระดาษขาดแคลน เปลี่ยนแปลง
รูปแบบการทำเอกสาร รับ - ส่ง เอกสารผ่านเทคโนโลยีไร้สาย เพื ่อแก้ปัญหาการใช้
งบประมาณเกินความจำเป็น สามารถส่งเสริมครู บุคลากร ให้สามารถเป็นผู้ใช้เทคโนโลยี
อย่างเป็นระบบได ้

4) Development หมายถึง การพัฒนาภาระงานที่อยู่ในกลุ่มงานให้มีความทันสมัย และ แก้ไขข้อมูลความ
ผิดพลาด ให้เกิดความกระชับ ผ่านการทำ SWOT และ ใช้วงจรคุณภาพ PDCA โดย    มุ่งให้
การทำงานเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากข้ึน 

5) Define หมายถึง รูปแบบ โครงสร้าง การดำเนินกิจกรรม ภาระงาน ที่ระบุบุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
วิชาการที่ชัดเจน ให้เกิดภาวการณ์ทำงานเป็นรูปธรรมตามโครงสร้างงาน และ ไม่เพิ่มภาระ



งานที่ไม่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรหากไม่จำเป็น พร้อมทั้งให้บุคลากรภายในฝ่ายได้ทำหน้าที่
หลัก คือการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ และ เต็มความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วตัถุประสงค ์

1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอสิระ คล่องตัว รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของ นกัเรียน สถานศึกษา 
ชุมชน ท้องถิ่น  

2. เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมคีณุภาพสอดคล้องกับระบบประกัน คุณภาพการศึกษา และ
ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง จากการประเมินหน่วยงาน ภายนอก  

3. เพื่อให้โรงเรยีนพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนองต่อ ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น โดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญได้อย่างมคีุณภาพและ ประสิทธิภาพ  

4. เพื่อให้โรงเรยีนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอ่ืน ๆ อย่างกว้างขวาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ข้อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา 
๑. รหัสสถานศึกษา 90022012 
๒. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนควนเนียงวิทยา 
๓. สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สงขลา สตูล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๔. ที่ตั้งสถานศึกษา 

โรงเรียนควนเนียงวิทยา  ที่อยู่เลขที่  ๗๐๙  หมู่ที่  ๒  ตำบลรัตภูมิ  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา   
รหัสไปรษณีย์  ๙๐๒๒๐  โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๘๖๔๔๓  โทรสาร  ๐๗๔-๓๘๖๐๑๕  Website : www.kornor.ac.th    
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 เนื่องจากประชาชนชาวควนเนียง  และชาวบ้านในละแวกใกล้เคียงมีความเห็นว่าหมู่บ้าน ควนเนียงเป็นหมู่บ้าน
ใหญ่แวดล้อมตำบลต่าง ๆถึง ๖ ตำบล ประชาชนหนาแน่นและมีความเจริญหลายๆ ด้านแต่ไม่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
ละแวกใกล้เคียง ทำให้นักเรียนในท้องถิ่นต้องเดินทางไปเรียนหนังสือในระยะทางไกลยิ่งประสบความลำบากในการ
เดินทางเป็นอย่างมาก จึงได้ตั้งตัวแทน คือ นายสมนึก  นันทวงศ์  กำนันตำบลรัตภูมิ  อำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา เป็น
ประธานฝ่ายฆราวาสร่วมด้วย พระอธิการแก้ว เกศโร เจ้าอาวาสวัดควนเนียง  ตำบลรัตภูมิ อำเภอรัตภูมิ (ก่ิงอำเภอควน
เนียง) จังหวัดสงขลา และคณะกรรมการได้ทำหนังสือเพื่อขอเปิดโรงเรียนมัธยมประจำตำบลขึ้น  และส่งเรื่องผ่าน
ขั้นตอนขึ้นไป จากอำเภอไปจังหวัด โดยระบุจะจัดตั้งในที่ดินสาธารณประโยชน์ในเขตสุขาภิบาลตำบลควนเนียง ซึ่ ง
ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ รัตภูมิ กิ่งอำเภอรัตภูมิ  จังหวัดสงขลา   

 เมื่อได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาในปี ๒๕๒๐ คณะกรรมการดำเนินการก่อสร้างก็ได้ร่วมกันดำเนินการ
ก่อสร้างในที่ดินสาธารณะประโยชน์ในเนื้อที่ประมาณ  ๓๕  ไร่ ซึ่งเดิมเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ และสนามกีฬาประชาชน
ควนเนียงจึงได้ดำเนินการขอใช้ที่ดินไปตามลำดับจนกระทั่งถึงกระทรวงมหาดไทยอนุญาตให้ใช้ที่ดินแห่งนี้มีเนื้อที่ไม่ครบ 
๓๕ ไร่ ตามที่กรมสามัญศึกษากำหนดนายชม เพ็งผ่องครูใหญ่โรงเรียนวัดคงคาวดี  และนายเลี่ยง  วรรณะจึงได้บริจาค
ที่ดินซึ่งมีอาณาเขตติดต่อกันทางด้านทิศตะวันออกของโรงเรียน จำนวน ๓ ไร่ เมื่อจังหวัดแจ้งให้อำเภอดำเนินการ
ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวรขึ้นตามแบบของกรมสามัญศึกษา จำนวน  ๘  ห้องเรียน  เพื่อรับนักเรียนตาม
หลักสูตรใหม่ กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติเปิดรับนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๒๑ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ๑ (ม.๑) 
จำนวน ๒ ห้องเรียน และชั ้นมัธยมศึกษา (ม.ศ.๑) จำนวน ๒ ห้องเรียน รวม  ๔  ห้องเรียน  พร้อมครุภัณฑ์ 
คณะกรรมการเริ่มลงมือก่อสร้างโดยมีประชาชนในท้องถิ่นร่วมบริจาค  เช่น  เสาคอนกรีตเสริมเหล็ก  และหลังคามุง
กระเบื้องลอนคู่  ใช้งบประมาณ  ๗๕,๓๔๐ บาท การก่อสร้างเป็นไปโดยเรียบร้อย ขาดแต่ฝา และไม่ได้ลาดพื้นซีเมนต์ 
สามารถใช้เป็นที่เรียนได้ มีศึกษาธิการอำเภอรัตภูมิรักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นาย
ไพบูลย์ เสรีรัตน์ ครูใหญ่โรงเรียนศิริราษฎร์สามัคคี  อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี  มาปฏิบัติ หน้าที่ในฐานะครูใหญ่
โรงเรียนนี้เป็นคนแรกมี นายน้อม  เจริญศรี  ศึกษาธิการอำเภอรัตภูมิมาเป็นประธานเปิดโรงเรียน  โรงเรียน จนได้รับ
รางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนมัธยมขนาดกลาง ในปีการศึกษา 2531 ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 
1 ปีการศึกษา 2549   ผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบสาม ในปีการศึกษา 2554 และผ่านการรับรองเป็น
สถานศึกษาพอเพียง ในปีการศึกษา 2556 
 
 



 
 
 
สัญลักษณ ์ 
     
อักษรย่อ    ค.น.  
เครื่องหมายประจำโรงเรียน  จักร  กับ  คบเพลิง  หมายถึง  ชาวควนเนียงรู้จักใช้ วิถีทาง  

แห่งปัญญาไปสู่ความสำเร็จแห่งชีวิต 
คำขวัญโรงเรียน    เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นจรรยา   

รักษาสิ่งแวดล้อม  พร้อมเชิดชูสถาบัน 
คติพจน์โรงเรียน    “ อตฺตานํ  ทมยนฺติ  ปณฺฑิตา”   หมายถึง  บัณฑิตย่อมฝึกตน 
ปณิธานโรงเรียน    “ผนึกแรงผสานใจ ก้าวเคียงไหล่อย่างพร้อมเพรียง จุดมุ่งคือชื่อเสียง 
     นำควนเนียงขึ้นเคียงเมือง” 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนควนเนียงวิทยาเป็นสถานศึกษาปลอดภัย ก้าวไกลสู่ 

มาตรฐานสากล  สร้างคนดี มีจิตอาสา สืบสานภูมิปัญญา  รักษา
สิ่งแวดล้อม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณ์โรงเรียน   ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
อัตลักษณ์     ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
มีลักษณะเป็นชุมชนเมือง  พื้นที่อยู่ในเขตหมู่ที ่ 2 ตำบลรัตภูมิ อำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา พื้นที่รอบ

บริเวณเป็นที่พักอาศัยหน่วยงานของรัฐ  สวนสาธารณะพ้ืนที่เกษตรกรรม บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ที่ว่า
การอำเภอควนเนียง สถานีรถไฟ  สถานีตำรวจภูธร ไปรษณีย์โรงพยาบาลควนเนียง ธนาคารออมสิน และธ.ก.ส.  อาณา
เขตติดต่อ มีดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่อ หมู่ที่ 7 ตำบลรัตภูมิ อำเภอควนเนียง ทิศใต้ ติดต่อ ถนนสายควนเนียง – ปากจ่า ทิศ
ตะวันออก ติดต่อ ถนนเข้าหมู่บ้านสายควนเนียง – ต้นตอ ทิศตะวันตก ติดต่อ เข้าหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลควน
เนียง มีประชากรประมาณ  30,100 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  
             1. ชุมชนประมงปากบางและปากรอ อาศัยอยู่ทางทิศตะวันออก ห่างจากโรงเรียนประมาณ 7-12  กิโลเมตร 
อาชีพ ลูกจ้างเรือประมงทะเล และทำประมงในคลองเล็กๆ น้อยๆ 
    2. ชุมชนค้าขายตลาดควนเนียง อาศัยอยู่ทางทิศตกเฉียงใต้ ห่างจากโรงเรียนประมาณ 1  กิโลเมตร อาชีพ 
ค้าขายที่มีกิจการเป็นของตนเอง และเช่าร้านขายของ 
    3. ชุมชนเกษตรทั่วไป กระจายตัวอาศัยอยู่ทั่วไปรัศมีตั้งแต่ 1-15 กิโลเมตร อาชีพเพาะปลูกพืชล้มลุกและ
เลี้ยงสัตว์ 

4. ชุมชนรับจ้างทั่วไป  อาศัยอยู่ร่วมกับชุมชนค้าขายและชุมชนเกษตร อาชีพงานกรรมกรก่อสร้าง  แบกหาม
สินคา้ในตลาด รายได้ไม่แน่นอน  

อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ( ประมงน้ำจืด  ทำนา  ทำสวน ) ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นรู้จักโดยทั่วไป คือ  มโนราห์  หนังตะลุง ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่



เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ การทำบุญวันสารทเดือนสิบ วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา  ทำบุญตักบาตร งานลอยกระทง 
งานสงกรานต์  การเลี้ยงวัวชน และไก่ชน ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา  (คิดเป็นร้อยละ 70.65) 
อาชีพหลัก คือ การเกษตร (คิดเป็นร้อยละ 75.45)   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 95 ศาสนาอิสลามร้อยละ 3  
ศาสนาอื่น ร้อยละ  2 
สภาพภูมิประเทศ 

พื้นที่ทิศตะวันออก ซึ่งติดทะเลสาบสงขลาเป็นที่ราบลุ่มเหมาะกับการทำนา พื้นที่ตอนกลางและทิศตะวันตก
เป็นที่ดอนมีเนินดินเรียงเหมาะกับการทำสวน สภาพดินฟ้าอากาศ  สภาพโดยทั่วไปเป็นเขตร้อนชื้น มีอากาศอบอุ่น ฝน
ตกตลอดปี ถ้าแบ่งเป็นฤดูจะแบ่งออกได้ 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนสภาพภูมิอากาศ 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ เดือน กุมภาพันธ์ ถึง เดือน เมษายน รวม 3 เดือน ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม ถึง 
เดือน มกราคม รวม 9 เดือน ฤดูฝนโดยเฉพาะตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน เป็นเดือนที่มีฝนตกชุกที่สุด 

5. ระดับชั้นที่เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖   
จำนวนห้อง    

• ห้องเรียนมัธยมศึกษา    จำนวน .......38................ หอ้ง 
• ห้องประกอบการอ่ืน ๆ โปรดระบุ ปวช.  จำนวน...............-...............หอ้ง 
•  

 

 

 

 

 
 
 
 
โรงเรียนควนเนียงวิทยา  ที่อยู่เลขที่  ๗๐๙  หมู่ที่  ๒  ตำบลรัตภูมิ  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา   

รหัสไปรษณีย์  ๙๐๒๒๐  โทรศัพท์  ๐๗๔-๓๘๖๔๔๓  โทรสาร  ๐๗๔-๓๘๖๐๑๕  Website : www.kornor.ac.th    
ภาพที่ 1 แผนที่โรงเรียนควนเนียงวิทยา  อำเภอควนเนียง  จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 

 



ขอบข่ายภาระงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
โรงเรียนควนเนียงวิทยา 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
กลุ่มบริหารวิชาการ  
 1) รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
   นายพงศพัศ  ตันจะโข 
 บทบาทหน้าที่ 
  1. เป็นที่ปรึกษา ดูแล ควบคุม นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2.ประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารวชิาการและเสนอความดีความชอบใหแ้ก่บุคลากรในฝา่ย 
  3.เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการที่ปรึกษาของกลุ่มบริหารเกี่ยวกับงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
  4.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 ๒) หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
   นางชลธิชา  ทัสสโน 

บทบาทหน้าที่ 
  1. เป็นที่ปรึกษาของรองผู้อำนวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
  3. เป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  4. เป็นที่ปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ในการบริหารวิชาการ 
  5. กำกับติดตามการบริหารงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  7. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาครูทางวิชาการให้ทันความเปลี่ยนแปลง 
  8.ดำเนินการให้ครูได้มีโอกาสเข้ารับการอบรมทางวิชาการโดยทั่วถึงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

   

 ๓) คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  1. นายรัชพล  หิ้นนรานุกูล            ประธานกรรมการ  
  2. นายพงศพัศ  ตันจะโข             รองประธานกรรมการ 
  3. นางชลธชิา  ทัสสโน    กรรมการ 

4. นางสาววนิดา          วงคร์าชสีห์   กรรมการ 
  5. นางสร้อยประดับ   เบญจาทิกุล   กรรมการ 
  6. นางสุทธิกา  คงพูน    กรรมการ 
  7. นางสาวปัทมา  ฮะยีบิลัง    กรรมการ 
  8. นายชินพงศ์             จุลบุตร    กรรมการ 
  9. นางนาถยา  สันหมุด    กรรมการ 
  10.นางสาวธันยพร หนุนอนันต์   กรรมการ 



  11.นางสาวมณิฐญาณ์     อัศวกวินนันท์   กรรมการ 
  12.นางดารารัตน์ เซ่งสวัสดิ์   กรรมการ  
  13.นางสาวชวินดา ชูวงค์    กรรมการ 
  14.นางสาวกฤษณา หมัดอัด    กรรมการ 
   15.นางสาวนันทิยา       อณสุวรรณ์   กรรมการ 
  16.นายทศวรรษ  พิชัยอัคราพัชร   กรรมการ 
  ๑7.นางสาวปาลณี หวั่นเส้ง    กรรมการ   
  18. นางสาวนิภาพร ดำขุน    กรรมการ 
  19. นางสาวชุลีกร ไชยชาญยุทธิ์   กรรมการ 
  20. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
 

 บทบาทหน้าที่ 
1. เป็นที่ปรึกษาในการกำหนดทิศทาง และแนวนโยบายในการดำเนินงานของกลุ่มบริหารวิชาการ 

  2. วางแผนนำแนวนโยบายของโรงเรียนในด้านการบริหารงานกลุ่มบริหารวิชาการไปสู่การปฏิบัติ 
3. ร่วมประชุมเพ่ือรับทราบข้อมูลแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ทันเหตุการณ์ รวมทั้งให้คำปรึกษาหารือในการ    
     พัฒนางานตามความเหมาะสม 

  4. เป็นกรรมการที่ปรึกษาให้คำแนะนำงานทั่วไปของกลุ่มบริหารวิชาการด้านต่าง ๆ 
       4.1 การพัฒนาหลักสูตร 
       4.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
       4.3 การจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน 
       4.4 การวัดและการประเมินผลการเรียน 
        4.5 การนิเทศการศึกษา  
      4.6  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      4.7 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
      4.8 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานในการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
เพ่ือให้สัมฤทธิ์ผลตามหลักการ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
  6. เสนอแนะความคิดเห็นและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุนในการดำเนินงานตลอดจน
เสริมสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุกกลุ่มภายในโรงเรียนและบุคลากรภายนอกโรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่ม
บริหารวิชาการ ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
  7. ร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
  8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 



 4) งานบริหารหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปัทมา     ฮะยีบิลัง     หัวหน้า 
  2. นางกฤษณา  หมัดอัด    กรรมการ 
  3. นางสาวชวินดา    ชูวงค์     กรรมการ          

4. นางสาวชุลีกร  ไชยชาญยุทธิ์   กรรมการ 
  5. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. เป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2. ประสานงาน วางแผน ดำเนินการจัดทำหลักสูตร ติดตามผลการใช้หลักสูตร และปรับปรุงหลักสูตร 
  3. ศึกษา วิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพและความต้องการของสังคม ชุมชนและท้องถิ่น 
  4. ประสานงานและจัดทำโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
  5. ประสานงานและจัดทำหลักสูตรร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ นิเทศการใช้หลักสูตรและให้
คำแนะนำแก่ครู ติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา  
  6. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการจัดอัตรากำลังเพ่ือนำมาจัดตารางสอนจากหัวหน้ากลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  ดูแลการจัดตารางสอนทุกภาคเรียน และรวบรวบตารางสอนของครู ตารางการใช้ห้องเรียนและตาราง
เรียนของนักเรียนให้มีความเหมาะสม 
     7. จัดให้นักเรียนได้เลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมตามความถนัดและความสนใจ 
  8. ดูแลการจัดทำเอกสารและให้คำแนะนำในการจัดทำเอกสาร หลักฐาน ในการจัดการเรียนการสอน
ของครู เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ บันทึกหลังสอน นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
  9. จัดทำแบบบันทึกเข้าชั้นเรียนเพื่อดูแลให้ครูเข้าสอนตามตารางสอนและรายงานสรุปผลการเข้าสอน
ตามตารางสอน 
  10. จัดทำเอกสารการลงทะเบียนเรียน 
  11. สรุป รวบรวมการจัดสอนแทนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  13. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
  14. ดำเนินการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
  15. สรุป รวบรวมผลงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  16. ให้การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น กิจกรรมค่าย
วิชาการ การสอนเสริมนักเรียน ม. 3, ม.6 เพ่ือเตรียมพร้อมในการสอบ 
  17. ให้การส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ เพื่อประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 
  18. ให้การส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียน 
  19. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน เพ่ือปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  20. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 5) งานบริหารหลักสูตรพื้นที่นวัตกรรม และ แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  1. นายทศวรรษ  พิชัยอัครพัชร   หัวหน้า 
  2. นางชลธชิา  ทัสสโน    กรรมการ 
  3. นางสาวมณิฐญาณ์ อัศวกวินนันท์   กรรมการ 

4. นางสาวกรรณณพิณ บวงเงิน    กรรมการ 
5. งานหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 

บทบาทหน้าที่ 
1. สำรวจแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ในเขต

พ้ืนที่การศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง 
  2. จัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน  และ
สถาบันอื่น ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 
  3. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ นำไปปฏิบัติ มีการประเมินสรุปรายงาน และ
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
  4. จัดตั ้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้รวมทั ้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู ้ และประสานความร่วมมือ
สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในการจัดตั้งส่งเสริม พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกันดำเนินการให้ศูนย์การเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งประสาน
กับงานดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม ของกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  5. จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  6. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน
การสอนตามความเหมาะสม 
  7. จัดบริเวณอาคารและห้องเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการปฏิบัติงานของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 
  8. มีการจัดมุมปฏิบัติการ/แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ภายในและหรือภายนอกห้องเรี ยนหลากหลาย
รูปแบบและวิธีการ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกครบถ้วนเพียงพอ ใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนรู้อย่างแท้จริงมีการ
วางแผนที่ดีและใช้ประโยชน์คุ้มค่า มีแหล่งให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดและดำเนินการเผยแพร่ความรู้หรือนำ
ความรู้ที่น่าสนใจและทันเหตุการณ์มานำเสนอ 
  9. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น                                                
  10. จัดทำ เก็บรักษา สมุดทะเบียนต่างๆ ของแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  11. จัดหา จัดทำ จัดเก็บรักษา ซ่อมแซมหนังสือและวัสดุอุปกรณ์ และพัสดุครุภัณฑ์ของแหล่งเรยีนรู้
ในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ดีใช้งานได้อย่างเพียงพอ 
  12. ออกระเบียบ แนวปฏิบัติ การให้บริการการควบคุมการใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ   
  13. จัดกิจกรรมแนะนำ ส่งเสริม เกี่ยวกับการค้นคว้าการอ่านและให้บริการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในหรือ
ภายนอกแหล่งเรียนรู้ตามความเหมาะสมกับเหตุการณ์ 
  14. จัดทำ รวบรวม ข้อมูล สถิติ เพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งข้อมูลสถิติให้แก่ฝ่ายต่างๆที่
เกี่ยวข้องและร้องขอ               
  15. นำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริการและการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของแหล่งเรียนรู้ 



  16.  รายงานผลการปฏิบัติงานไปตามลำดับขั้นของการบังคับบัญชา และนำผลไปปรับปรุงพัฒนา 
งานต่อไป 
  17.  ปฏิบัติหน้าที่และงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 6) งานความร่วมมือและพัฒนาทางวิชาการและตารางสอน ประกอบด้วย  
  1. นางสาวชวินดา ชูวงค์    หัวหน้า 
  2. นางสาวลัดดาวัลย ์ บุญขวัญ    กรรมการ 
  3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 
  1.ประสาน ติดต่อ หน่วยงานทางการศึกษาภายใน และ ภายนอก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ด้านกิจการนิสิต นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
  2.จัดทำ กิจกรรม โครงการ ด้านการเรียนรู้ ดูอัตรากำลัง ภาระงานสอน ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับการดำเนินงานวิทยฐานะ เพ่ือรองรับการประเมินร่วมกับงานบุคลากรของโรงเรียน 
  3.จัดทำตารางเรียน และ ตารางสอน ของผู้บริหาร ครู และ นักเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
การประเมินให้เลื่อน ให้มี หรือคงไว้ซึ่งวิทยฐานะ 
  4.จัดทำโครงสร้างการทำ PLC กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้โรงเรียนได้เป็นหนึ่งในโรงเรียนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ 
 
 7) งานนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปาลณี หวั่นเส้ง    หัวหน้า 
  2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และ ครูตามคำสั่ง  กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่งานนิเทศการศึกษา 
  2. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้กระบวนการนิเทศและวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 
  3. จัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 
     4. จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      5. จัดทำตารางนิเทศและปฏิทินปฏิบัติการนิเทศให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตลอดปีการศึกษา 
     6. ดำเนินงานนิเทศงานวิชาการของกลุ่มสาระและการเรียนการสอนของครู อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 
      7. ติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
      8. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
       9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
 8) งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นายวิสุทธิ ์  คงกัลป์    หัวหน้า 
  2. นางรุ่งญาดา  ศรธรรมกุล   กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. สนับสนุน ส่งเสริมการใช้กระบวนการวิจัยในการจัดการเรียนการสอน 
  3. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
  4. ส่งเสริมให้ครูศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้อย่างหลากหลายในทุก กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
  5. จัดหาเอกสารงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการของครู 
  6. ให้คำปรึกษาและอำนวยความสะดวกแก่ครูในการทำวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยการศึกษา 
  7. ประสานความร่วมมือในการศึกษาวิเคราะห์วิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของครู 
  8. รวบรวมผลการดำเนินงานวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู และจัดทำทำเนียบงานวิจัย 
เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
  9. ติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดำเนินงานวิจัยทางการศึกษาเพื่อปรับปรุงพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น  
  10. แนะนำให้ความรู้เชิงวิชาการแก่ครูผู้สอน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
  11. ติดตามประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการ
และการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
  12. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  13. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 9) งานวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 
  1. นางสาวธันยพร หนุนอนันต์   หัวหน้า 
  2. นางสุทธิกา  คงพูน    กรรมการ 
  3.นางสาวสุธาสิน ี สมพงศ์    กรรมการ 
  4. คณะกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามคำสั่ง  กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติงานวัดผลและประเมินผล 
  2. ประสานงานวางแผน ดำเนินการจัดทำแบบบันทึก วผ. ต่าง ๆ 
  3. จัดทำแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิทินปฏิบัติงานของงานทะเบียน-วัดผล 
  4. กำหนดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา 
  5. ให้ความรู้เกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนแก่ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  6. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้มาตรฐาน 
  7. ประสานงานจัดทำ จัดเก็บข้อสอบ และดำเนินการในการจัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบว่า ด้วยการ
วัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 



    8. ดำเนินการเก่ียวกับงานวัดผลและประเมินผลการเรียนตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล 
การเรียนตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
  9. จัดทำตารางสอบระหว่างภาค ปลายภาคเรียนและตารางการสอบแก้ตัว 
    10. สำรวจรายชื่อนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ครบเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา และประกาศรายชื่อ
นักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบ 
  11. ดำเนินการเก่ียวกับนักเรียนที่ไม่มีสิทธิ์สอบ หรือมีผลการเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ 
  12. ตรวจสอบและรวบรวมแบบบันทึกเวลาเรียนและประเมินผลการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  13. จัดทำระบบฐานข้อมูลการวัดผลประเมินผลทางการเรียน 
  14. ดำเนินการประกาศผลการสอบปลายภาคและการสอบแก้ตัว 
  15. ประสานงานกับครูที่ปรึกษาในการรายงานผลการเรียนให้ผู้ปกครองนักเรียนรับทราบ 
       16. จัดทำข้อมูล สถิติ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแยกตามระดับชั้นและกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อเป็นข้อมูลในการประชาสัมพันธ์และการพัฒนา 
     17. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานของงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
     18. ดูแลและประสานงานกับครูผู้สอนและครูที่ปรึกษาในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์การประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ การประเมินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของนักเรียน 
     19. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 10. งานทะเบียนและการเทียบโอนผลการเรียน ประกอบด้วย 
  1. นางสาววนิดา  วงศ์ราชสีห์   หัวหน้า 
  2. นางนาถยา  สันหมุด    กรรมการ 
  3. นางดารารัตน์  เซ่งสวัสดิ์   กรรมการ 
  4. นางสาวชุลีกร  ไชยชาญยุทธิ์   กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติงานทะเบียนและสำมะโนนักเรียน 
  2. เป็นคณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  3. ออกเลขประจำตัวนักเรียนที่เข้าใหม่ 
  4. จัดทำและรวบรวมข้อมูลประวัตินักเรียน บันทึกข้อมูลประวัติลงโปรแกรม Student หรือ SGS 
  5. จัดเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่น ตามแนวทางที่
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 
  6. ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 
  7. จัดทำสถิติจำนวนนักเรียนและการจำหน่ายนักเรียนให้เป็นปัจจุบัน 
  8. จัดทำทะเบียนรายชื่อนักเรียนตามชั้นเรียน สำหรับการใช้งานและบริการแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
  9. จัดทำทะเบียนนักเรียนที่แขวนลอย 
  10. จัดทำแบบฟอร์มและใบคำร้องในการดำเนินงานทุกประเภทของงานทะเบียนนักเรียน 
  11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 11 งานสื่อ นวัตกรรม และ เทคโนโลยี ICT ประกอบด้วย 
  1. นายชินพงษ์  จุลบุตร    หัวหน้า 
  2. นางสาวจุรีรัตน ์ ติ้นสั้น    กรรมการ 
  3. นางสาวสุกัญญา สิกะพงศ์   กรรมการ 
  4. นายณเพชรพงศ์ พงศ์จรัส    กรรมการ 
  5. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่งานสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  2. ศึกษา วิเคราะห์ ความจำเป็นในการใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  3. จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของงานสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน และเทคโนโลยี 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และการประกวดสื่อ 
  5. ประสานการจัดหาสื่อและเทคโนโลยี เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  6. ติดตามประเมินผลสรุปรายงานผลการปรับปรุงพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
  7. จัดการอบรมการจัดทำสื่อให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
  8. จัดทำเอกสาร/ใบความรู้/เว็บไซต์ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 
  9. จัดหาสื่อ และเทคโนโลยีจำเป็นในการพัฒนาสื่อ และใช้สื่อในการเรียนการสอน 
  10. สนับสนุน และจัดการประกวดสื่อและนวัตกรรม ทั้งในและนอกโรงเรียน 
  11. ดูแลห้องศูนย์สื่อและนวัตกรรมของโรงเรียน 
  12. จัดทำทะเบียนคุมสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  13. สรุปผลการใช้สื่อและนวัตกรรมของโรงเรียน จัดทำเป็นรายงานและสถิติ 
  14. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   

 
 12 งานห้องสมุด ประกอบด้วย 
  1. นางสาวมณิฐญาณ์     อัศวกวินนันท์   หัวหน้า 
  2. นางสาวสุธาสิน ี สมพงศ์    กรรมการ 
  3. นางสาวจุรีรัตน ์ ติ้นสั้น    กรรมการ 
  4. นางสาวชุลีกร  ไชยชาญยุทธิ์   กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติหน้าที่งานห้องสมุดทำหน้าที่เป็นบรรณารักษ์ของโรงเรียน 
  2. ดำเนินงานจัดทำแผนงาน โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานและติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติงานตามแผน
ที่วางไว้เกี่ยวกับงานห้องสมุด 
  3. ดำเนินการจัดห้องสมุดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ หนังสือ วารสารและสิ่งตีพิมพ์ต่างๆ ให้เพียงพอ แก่การ
ให้บริการครูและนักเรียน 
  4. ดำเนินการและหาวิธีส่งเสริมสนับสนุนให้ห้องสมุดโรงเรียนพัฒนาก้าวหน้าเป็นห้องสมุดดีเด่น ตาม
อุดมการณ์ของการจัดห้องสมุด 
  5. รับผิดชอบการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามระเบียบการใช้ห้องสมุด 
  6. รับผิดชอบการติดตามดูแลการจัดห้องสมุดให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงาม  



มีบรรยากาศของห้องสมุดที่ด ี
  7. สอนและให้คำแนะนำในการค้นคว้าหนังสือในห้องสมุดแก่นักเรียน 
  8. รวบรวมสถิติต่างๆ เกี่ยวกับงานห้องสมุดให้เป็นปัจจุบัน 
  9. ประสานงานด้านห้องสมุดกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
  10. ประเมินผลการปฏิบัติงานห้องสมุด เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
  11. จัดห้องสมุดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ สิ่งพิมพ์ต่างๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12. ติดตามดูแลการจัดห้องสมุดให้มีบรรยากาศเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  13. ให้คำแนะนำ และอำนวยความสะดวกในการศึกษาค้นคว้าแก่ผู้ใช้บริการ 
  14. ให้บริการยืม-คืน หนังสือและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  15. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการศึกษาค้นคว้า 
  16. รวบรวมสถิติเก่ียวกับงานห้องสมุด 
  17. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้ดีขึ้น 
  18. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 13) งานแนะแนวและทุนการศึกษา ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนันทิยา อณสุวรรณ์   หัวหน้า 
  2. นางเบญจวรรณ แดงคง    กรรมการ 
  3. นางสาวจุรีรัตน ์ ติ้นสั้น    กรรมการ 
  4. นางสาวพรทิพย์ ฟองสุวรรณ   กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 
  1. ปฏิบัติหน้าที่งานแนะแนวและทุนการศึกษา 
  2. จัดทำแผนงาน / โครงการ กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงานแนะแนว 
  3. ติดต่อประสานงานกับบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอกสถานศึกษา เพ่ือความ
ร่วมมือในการดำเนินงานแนะแนว 
  4. ประสานงานกับกลุ่มบริหารงานวิชาการในการจัดให้นักเรียนเลือกวิชาเรียนและเลือกแนวทาง
การศึกษาต่อ 
  5. ประสานงานกับคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อทราบข้อมูล และรายละเอียดการรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ของทุกปีการศึกษา 
  6. สนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับชั้นและระดับสถานศึกษา 
  7. จัดทำระเบียนสะสมของนักเรียนทุกระดับชั้น 
  8. จัดบริการแนะแนว บริการแก่นักเรียนทุกคน ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลการ
ให้คำปรึกษาการบริการสนเทศ การบริการจัดวางตัวบุคคลและการติดตามผลเพื่อบริการผู้เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วน
เสีย 
  9. จัดทำ และปรับปรุงหลักสูตรกิจกรรมแนะแนว 
  10. จัดกิจกรรมแนะแนวในชั่วโมงเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมแนะแนว ทุกระดับชั้น 
  11. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
  12. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 



  13. จัดรวบรวมข้อมูลสถิติ ผลการศึกษาต่อของนักเรียนที่จบการศึกษาโควตาศึกษาต่อ สอบตรง 
ประกอบด้วย ประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบข้อมูล คัดเลือก ประสานงานกับมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายแนะแนวการศึกษา
ต่อ 
  14. รายงานผลการศึกษาต่อของนักเรียนเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
  15. พัฒนาศูนย์สื่อ แหล่งเรียนรู้ของงานแนะแนว 
  16. งานกองทุน กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 
  17. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  18. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 14) งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
  1. นางสร้อยประดับ เบญจาทิกุล   หัวหน้า 
  2. นางสาวพัชร ี  แซ่ลิ่ม    กรรมการ 
  3. คณะกรรมการแต่งตั้ง ตามคำสั่งกิจกรรมในเครื่องแบบ กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ประสานงานในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และดูแลการดำเนินกิจกรรม
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 

  2. ให้คำปรึกษาและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
  3. ดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรและนโยบายของสถานศึกษา 
  4. จัดทำแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม กับหัวหน้างานคณะสี หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม หัวหน้า
งานกิจกรรมแนะแนว หัวหน้างานลูกเสือ - เนตรนารี หัวหน้างานกิจกรรมยุวกาชาด   หัวหน้างานกิจกรรม บ.พ. 
หัวหน้างานกิจกรรม นศท. หัวหน้ากิจกรรม ม.ปลาย และหัวหน้างานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์เพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์และสรุปผลการดำเนินกิจกรรมเสนอฝ่ายบริหาร 
  5. ดูแลและประสานงานในการวัดผล ประเมินผลและรายงานผลการเรียน การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรกำหนด 
  6. ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานของงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือปรับปรุง
พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 15) งานสำนักงานวิชาการ ประกอบด้วย 
  1. นางสาวปาลณี หวั่นเส้ง    หัวหน้า 
  2. นางชลธชิา  ทัสสโน    กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. บริหารงานพัสดุกลุ่มบริหารวิชาการ 
  2. บริหารงานแผนงานและสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 
  3. บริหารงานธุรการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  4. จัดทำและพัฒนางานแผนงานและสารสนเทศกลุ่มบริหารวิชาการ 



  5. จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  6. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
  7. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการตามแผนกลยุทธ์   
  8. โต้ตอบหนังสือราชการตามระเบียบงานธุรการ 
  9. จัดเก็บเอกสารเข้าและออกท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  10. จัดทำแบบฟอร์มต่างๆ ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  11. ดูแลความเรียบร้อยของสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
  12. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 
  13. จัดทำระเบียบวาระการประชุมประจำเดือนและจดบันทึกการประชุม 
  14. อำนวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ 
  15. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้างวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
  16. รับผิดชอบในการซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
  17. ควบคุมดูแลการเก็บรักษา พัสดุ 
  18. ดำเนินการเบิกจ่ายพัสดุ 
  19. ลงทะเบียนบัญชีวัสดุถาวรและครุภัณฑ์ 
  20. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  21. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 
 16) งานนักเรียนเรียนรวม ประกอบด้วย 
  1. นางสาวนารีรัตน ์ มีนุ่น    หัวหน้า 
  2. นางสาวนฤภัค ปริยศิลา    กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ปฏิบัติงานนักเรียนเรียนร่วม 
  2. จัดทำและพัฒนางานนักเรียนเรียนร่วม 
  3. ดูแลและช่วยเหลือนักเรียนพิการ อำนวยความสะดวกให้กับนักเรียน 
  4. คัดกรองนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  5. สนับสนุนจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนพิการ 
  6. ติดต่อประสานงานกับผู้ปกครองที่มีความบกพร่องด้านต่างๆ 
  7. จัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  8. ประเมินผลและสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนางานให้ดีขึ้น 
  9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 17) งานสารสนเทศสถานศึกษา ประกอบด้วย 
  1.นางสาวนิภาพร ดำขุน    หัวหน้า 
  2.นางสาววนิดา  วงศ์ราชสีห์   กรรมการ 
  3.นางสาวนาถยา  สันหมุด    กรรมการ 
  4.นางชุลีกร  ไชยชาญยุทธิ์   กรรมการ 



  5. งานสารสนเทศ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการ 
  6.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ หัวหน้ากลุ่มงาน 5 ฝ่าย กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 
 
 18) งานประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
  1.นางสาวกฤษณา หมัดอัด    หัวหน้า 
  2.นางสุทธิกา  คงพูน    กรรมการ 
  3.นายทศวรรษ  พิชัยอัครพัชร   กรรมการ 
  4.งานประกันคุณภาพ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  กรรมการ 
  5.หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ หัวหน้ากลุ่มงาน 5 ฝ่าย กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ทบทวน/กำหนดและประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  

  2. ร่วมวิเคราะห์ตั้งค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาและผลการพัฒนาผู้เรียน ประกาศค่าเป้าหมาย 
  3. วางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย 
                 3.1) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
                 3.2) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
                 3.3) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายใน 
                 3.4) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
  4. จัดทำและบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีรองรับมาตรฐานร่วมกับงานแผนงาน 
  5. บริหารจัดการงานนโยบายรองรับมาตรฐาน โดยการวิเคราะห์นโยบายหน่วยเหนือ หนังสือสั่งการ
และภาระงานอ่ืนๆ ที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติเพ่ือกำหนดฝ่ายงานที่รับผิดชอบและความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา รองรับการนิเทศ กำกับติดตาม ให้คำแนะนำจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  6. ดำเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกำหนดแต่งตั้ง
คณะทำงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีแนวทางการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในที่เหมาะสมเน้นการประเมินตาม
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงของสถานศึกษา มีวิธีการเก็บ ข้อมูลที่เหมาะสม มีหลักฐานร่องรอยที่
สะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐาน ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ 
  7. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษานำเสนอ 
รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบและนำส่งรายงานเขตพ้ืนที่ 
  8. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และ
คำแนะนำของเขตพ้ืนที ่
  9. ปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการพัฒนาคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง ข้อค้นพบความคิดเห็น
จากที่ประชุม สรุปภาพความสำเร็จ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 

19) งานส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 
 1.นายทศวรรษ  พิชัยอัครพัชร   หัวหน้า 
 2.นางชลธิชา  ทัสสโน    กรรมการ 



3.นางสาวกฤษณา หมัดอัด    กรรมการ 
 4.นางสาวปาลณี  หวั่นเส้ง    กรรมการ 

บทบาทหน้าที่ 
  1.ดำเนินการ ประสาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มงาน ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
  2.ดำเนินการ ออกแบบ หาแนวทาง แก้ไขปัญหา การดำเนินกิจกรรม โครงการ 

ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน O-NET, TGAT -PAT 
 
 20) งานข้อมูลนักเรียน DMC ประกอบด้วย 
  1.นางสาวมณิฐญาณ์     อัศวกวินนันท์   หัวหน้า 
  2.นางดารารัตน์  เซ่งสวัสดิ์   กรรมการ 
บทบาทหน้าที่ 

1. ประสานให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(Data Management Center : DMC) 

2. พัฒนาระบบกำกับ ติดตามระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
(Data Management Center : DMC) ของสถานศึกษา  

3. รายงานตรวจสอบ ยืนยันความถูกต้องของในระบบการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
 (Data Management Center : DMC) ของสถานศึกษาให้ครบถ้วน ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล  

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
  
 21) โครงการตามนโยบายตอบสนองจุดเน้น สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 
  1.นางนาถยา  สันหมุด  หัวหน้าโครงการจัดการเรียนรู้ PISA 

 (ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์) 
  2.นางสร้อยประดับ เบญจาทิกุล หัวหน้าการจัดการเรียนรู้ BCG ระดับชั้น ม.ต้น 
     นางชลธิชา  ทัสสโน  หัวหน้าการจัดการเรียนรู้ BCG ระดับชั้น ม.ปลาย 
  3.นางสาวกฤษณา หมัดอัด  หัวหน้าโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  4.นางมนัชยา  ชูมณี  หัวหน้าโครงการวิถีพุทธ  โรงเรียนคุณธรรม  

และ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.นางสุทธิกา  คงพูน  หัวหน้าโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และ OBEC QA 
  6.นางดารารัตน์  เซ่งสวัสดิ์ หัวหน้าโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 



 
   
 
  
   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


