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บทท่ี 4 

การติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 

  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ เพ่ือวัดความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมายที่ก าหนด ประเมินปัญหา 

อุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง  และพัฒนางานให้ดีขึ้น ทั้งนี้อาจจะต้องมีการปรับปรุง วิธี

ด าเนินงาน  หรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพ

สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ จึงต้องมีการประเมินผล ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ / กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของโครงการ /กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ซึ่ง

การติดตาม การประเมินผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

1. เพ่ือรวบรวบผลการปฏิบัติงานตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยประเมินผลจากเงื่อนไขเวลาที่ควรปฏิบัติ

และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 

2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงานตามโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะ

น าไปสู่การปรับแผนปฏิบัติการที่เหมาะสมต่อไป 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท า

แผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบขอบเขตการใช้ประโยชน์จากแผนปฏิบัติการ ในด้านการบริหารและการ

พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งสาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล เป็น 

4 ส่วน ดังนี้ 

1. การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

4. กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป 
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   ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลดังกล่าว จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบและพิจารณาอย่าง

ละเอียดรอบคอม  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพและพึงพอใจของบุคลากร เพ่ือสร้างสรรค์ความร่วมมือของ

บุคลากรทุกฝ่ายจนเกิดความเชื่อมั่นและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
 

  การติดตามและประเมินผล 

 

  โรงเรียนจ าเป็นต้องน าผล การติดตามและประเมินผลจากการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรม  โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือน ามาปรับปรุงทบทวน  และประเมินผล

การใช้จ่ายงบประมาณตามแผนที่ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ 

วางไว้ ให้ได้มาซึ่งคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปต่อไป 

 

 


